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 الإدارة مجلس  أعضاء تعريف إجراءات
 بالجمعية الجدد

  



 

 

 مقدمة:

عند وجود او توقع وجود شواغر في مجلس الإدارة او في حالة رغب المجلس زيادة عدد أعضائه، على مجلس الإدارة تكوين لجنة الترشيح  

احتياجات المجلس لخبرات او موارد او مهارات ضببببببببببببرورية لإ جاد م يد من ال وة والتوازل  المجلس  وعلى لجنة  حسببببببببببببب ال اجة  راجعة  

الترشببببيح ت د د ا رجعيات والت  ه موما وم ابلة ودعوة أ ببببخا  ميهل ل لدبم  الرغعة واللببببتعداد للتر بببب،  رف ه   ا نا ببببب، ور ع 

ييوم  على الن و ال ي  توا ه مع اللائ ة الألببببالببببية لسجمعية ولببببيالبببب ما  وت تف  لجنة  تو ببببية لمجلس الإدارة أو أعضبببباة الجمعية بتع

 الترشيح بملف ألماة ا ر   ل ا عني ل ال  ن ت  ت د مه  

 توجيه الأعضاء الجدد 

 تل ى أعضاة مجلس الإدارة الجدد توجيما شاملا حول منا بم  خلال شهر واحد من عضوي م  في مجلس الإدارة ويت  تخصيص عضو 

متمرس بصببببفة فم ببببرضو لكف عضببببو جد د او للمسبببباعدة في ايدماا العضببببو الجد د والجابة عن أي الببببتفسببببارات لد ه حول  جراةات  

 بيف ا رال ل ال صر:مجلس الإدارة وه ا التوجيه ي مف على ل

 تاريخ ورؤية ورلالة وقي  الجمعية  •

 اللائ ة الألالية وليالة ال وكمة   •

 لم ة عامة حول مصادر التمويف  •

 لم ة عامة حول مجالت السيالات الرئيسية وتو  ر نسخ لدرال ما   •

 دور وهيكف وظائف مجلس الإدارة  •

 حف  الأماية والسرية، ومدوية قواعد السلوك   •

 ليالات تعارض ا صال،   •

 اللوائح والسيالات ا تعل ة بمجلس الإدارة مرف ع د اجتماعات مجلس الإدارة الإجراةات الخا ة بنف ات اعضاة  وغ رها   •

 جولة في ا ن أة والتعرض على كعار ا وظف ل   •

 

 

 : الإدارة مجلس  اعتماد

 2023/ 06/ 25  بتاريخو 1ف  رق  ب رار الإدارة  مجلس قعف من العتماد  ت 


