
 

 

 

 

 جمعية التنمية الأهلية بنفي 

 

 

 إجراءات فحص لضمان 
 معايير عالية عند التوظيف

  



 

 النطاق 

 .ؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية في الجمعيةس تحديد هذه السياسة الم

 مقدمة

باااال  الأهمياااة   ا  في عاااالم الأعماااام اليو ا فااا ن الالأاااااااااااااوم على الأف اع المؤهلين والمتوافعين مم ًعاااافاااة وقيم الجمعياااة  م  

لضاااامان هااوها واسااااتداملكاا ولذلاا لجية الجمعية اجى وااااام لج انات فحي لضاااامان معاييظ عالية عند التو ي ا  

فانة وملانمة للو ائ  المتاوةا كما تكدف اجى تعليل المخاط   تكدف هذه الإج انات لجى الالأوم على المو فين الأكثظ ك

 الم تبطة بالتو ي  والافاظ على جوعة الموارع البش ية وسمعة الجمعية. 

 :الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي

اختيار الم شاااااااااااااين الأكثظ كفانة وملانمة للو يفة من بين المتعدمين وااااااااااااامان الالأااااااااااااوم على   :اختيار الأفضللللللللللل  .1

 .المو فين الأكفأ والأكثظ لهتاجية

والتحعق من  بتعليل المخاط  الم تبطة بالتو ي ا مثل اااااااااااع  الأعان  و الساااااااااالوكيات الساااااااااالبية  :تقلي  المخاطر .2

 .خلفية الم شاين وسلوكياتكم لتانب المشاكل الماتملة

 عامف من الجوعة في العول العاملة وااااامان    :الحفاظ على جودة الموارد البشلللر ة .3
بالساااالي للالأااااوم على مسااااتول 

 تواف  الكفانات والخبظات اللازمة لتحعيق  هداف المؤسسة.

بتعزيز صاااورة الجمعية كاهة تو ي   ات معاييظ عالية والمسااااهمة في بنان ًعة العملان   :تعز ز سللل عة المةسلللسلللة .4

 والش كان الداعمين للجمعية.

 إجراءات الفحص لض ان معايير عالية عند التوظيف، من أبرزها : 

 .لعداع وص  عقيق للو يفة والمهارات والخبظات المطلوبة لشغلها  وصف الوظيفة الواضح: •

لج ان اختباااارات لعياااار المهاااارات والعااادراتا ومعاااابلات متعااادعة للتحعق من   الاختبللارات والمقللابلت الشللللللللللللللاملللة: •

 .المؤهلات

التحعق من الشاااااااااااااهاعات والخبظات الساااااااااااااابعة للم شااااااااااااااين من خلام ا تلأاااااااااااااام    التحقق من المةهلت والخبرات: •

 .بالجهات المعنية

 .للمتعدمين للتأكد من  عائكم وسلوكهم: التواصل مم الجهات الم جعية السابعة  التحقق من المرجعية •

 .طلب توصيات من قبل الم شاين للالأوم على معلومات لاافية عن خبظاتكم ومؤهلاتكم  طلب توصيات: •



 

 .عراسة السيظة الذاتية للمتعدمين بعناية للتحعق من مؤهلاتكم وتااربكم  المراجعة المتع قة للسيرة الذاتية: •

 .: لج ان فحوصات  منية عند الااجةا مثل التحعق من السوابق الجنائيةإجراءات فحص أمنية •

 .تعييم سمات الشخلأية والكفانات السلوكية للتأكد من مناسبلكا للو يفة  تقييم الكفاءات السلوكية: •

 المعايير التي يعت د عليها قسم الموارد البشر ة في الج عية عند التوظيف: 

عماال اختبااارات المع فاة الفنيااة والتعنيااة الم تبطااة باالو يفااةا باالإاااااااااااااااافاة اجى اختبااار العاادرات   :الاختبلارات المننيلة .1

 .الععلية والمنطعيةا والتظكيز على المهارات الشخلأية

لج ان المعابلات بمشاااااااركة عدة  شااااااخال في ط ق  ساااااايلة للتحعق من المؤهلات والخبظات   :المقابلت الشللللللخ للللللية .2

 .والسلوكيات

التااأكااد من الشاااااااااااااهاااعات والاادرجااات الأكاااعيميااة للمتعااد ا والتواصاااااااااااااال مم  ربااا     :التحقق من المةهلت والخبرات .3

 .العمل السابعين للتحعق من الشهاعات والخبظات

اختبارات الشااااااخلأااااااية والعدرات العياعية لدل المتعد ا وتشاااااامل مهارات التواصاااااال   :تقييم الكفاءات السلللللللوكية .4

 .والعمل الجماعي والعدرة على التكي  في العمل والال الإبداعي للمشكلات

 

 

 

 

 : الإعارة مالس  اعتماع
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