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 مجلس بين  الصلاحيات مصفوفة سياسة
 التنفيذية والإدارة الإدارة

  



 

 مقدمة:

 لا لت لتمة ييييي اب  ال  مبة ال ا لية    
ل
 اسييييمسيييييم

ل
إن سيييييمسيييية لصييييف بة الصييييلإديمة بان لرل  اتنايذ ةاتنايذ التنفيساة اع  ل لتم

انهم اعمل على تح ا  المسييييا ليمة ةالصييييلإديمة لوييييمال  ال  ملت اتناي ة التنفيساة العليم رعتممن الم اياة ةالمعمللإة  الجمعية ديث  

    الجمعية، ةالتي لا شأنهم ان اعزز لا يت  ةد كمة لسمياة ت بق المعمللإة ةارج اءاة، لتمنع لخمط  الفسمن ةاردتيمل.

 الن مق :

المسيييييييييييمةليمة العملة على يمبة العمللان ةلا لاق علإ مة اعم  اة ةت  عية    الجمعية، ةلسييييييييييي     لا  ل  لا  تح ن هسه السييييييييييييمسييييييييييية  

 للأنظمة
ل
 .تص ي لاق سيمسمة ة يفية  مصة ةبمم

 التيمن :

: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:
ً
 أولا

 اعتممن الت جيهمة الأسمسية ةالأه اف ال ليسية للجمعية ةاتش اف على تنفيسهم. .1

اعتممن الأنظمة ةالل الح ةالضيييي اب  لل  مبة ال ا لية ةاتشيييي اف عليهم، ةلم ا تع  ل  لا تح ا  للماما ةار تصييييمصييييمة ةال اجتمة   .2

 .ةالمسمةليمة بان المست  مة ال  يفية المختلفة

ةييييع نظما للم كمة  ما بملجمعية ةاتشييي اف العما عليق ةل ا تة ل ي بمعليتق ةاع الق إن نعج الممجة لسل  ، بمم ر اتعمي    .3

 لع لم تم يه جاة ارش اف على الجمعية.

 ةيع ةاعتممن سيمسة لكت بة تنظق العلإ ة لع اصممب المصملح لا اجل دمماتهق ةدفظ دم  اق. .4

 .ةيع ةاعتممن سيمسة لتف  ض ةتنفيس الأعممل المن طة بمتنايذ التنفيساة .5

ةيييييييييع ةاعتممن السيييييييييمسييييييييمة ةاتج اءاة التي تضييييييييما التزاا الجمعية للأنظمة ةالل الح ةالتزالام بمتبصييييييييم  عا المعل لمة الج ه  ة   .6

 .لأصممب المصملح لع الجمعية

 اعتممن السيمسمة ال ا لية المتعلمة بعمل الجمعية ةت    هم. .7

تح ا  الصيييلإديمة ةار تصيييمصيييمة ةالمسيييمةليمة التي اتق تف  ضيييام ل،نايذ التنفيساة، ةلج اءاة اتخم  الم اي ةل ذ التف  ض. كمم   .8

 .اح ن المجل  الم ي عمة التي احتفظ بصلإدية التج بيهم

 ةيع ل جامة ةلعماار عملة للإس  ممياة. .9

 .إنايذ ارس  ممياة ةالأنو ة العممي ة للجمعية .10

 تح ا  التص ي العما للمخمط  التي ت اجق الجمعية. .11

 .ل اجعة ةتمييق اناء ال لي /الم ا  التنفيسي ةت بار ال عق لق .12

 ارعتممناة المملية ةالت  يعمة على اةال  الص ف ةالويكمة. .13

 التج    التعيان ةالفصل لومال  ال  ملت اتناي ة العليم. .14

 إ  اي ةاعتممن الايكل التنظيمي ةالتع الإة ال ميلة عليق. .15

 

 

 



 

: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:
ً
 ثانيا

 الميمنذ الم لى لف  ق العمل لا  لإل لعماار ل دلية لت  يذ. .1

 .يب  الأه اف بمرستراتيريمة ةالخ   ةالتمييق ال ةيي .2

 .يبع تممي   نةي ة لمجل  اتنايذ بوأن لمميسمتهم للصلإديمة المف ية بهم .3

 يبع التممي   المملية ةلو ةع الم ازنة التم ا  ة رعتممنه. .4

 يبع التم  ق ال  يفي للعمللان رعتممنه. .5

 ةالتعليممة الخمصة بسار العمل.إص اي التعمليق  .6

 الت صية    التعيان لل  ملت الوما ذ رعتممنهم. .7

 يبع تم    بإنهمء العم ن ال  يفية للمرل . .8

: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:
ً
 ثالثا

 .اتق ت جيق ال ع ذ لعم  اجتممع لا  تل يلي  المجل  اة اد  اللجمن الف عية عا المجل  .1

 .ع ا إلغمء اة تأجيل ارجتممعمة المج ةلة إر بع  التنسيق ةال ومةي لع يلي  المجل  اة يلي  اللجنة .2

 ل لي  المجل  ان ا ع  رجتممع طميئ اار لر ةل لت  ياي ي ةيذ  ل ، اة بنمءل على طلب لا اعضمء المجل . .3

 .ان اتق التنسيق بان يلي  المجل  ةالان الس  ةالأعضمء ةال لي  التنفيسي عن  ةيع ج ةل اعممل ارجتممع .4

 .ات جب على اتنايذ التنفيساة تزة   لرل  اتنايذ بتم    شا ي اتضما انائهم .5

الان لرل  اتنايذ ه  جاة الت اصييييييييييييل لع اعضييييييييييييمء لرل  اتنايذ    الأل ي المتعلمة بوييييييييييييمةن لرل  اتنايذ، ة   دمل ايمبق ام ا  .6

لميمليق لف   لا اتنايذ التنفييساية لما لاق علإ ية ة أرذ بيأعميمل المجل  بم جيب ت جييق لا المي ا  التنفييسي بيملمييما بيملمامية إ ى 

 .دان ع نذ الان المجل 

 .لأعضمء لرل  اتنايذ ةاللجمن الت اصل لع الم ا  التنفيسي ةالم ا  المم   اة اي لا اعضمء اتنايذ التنفيساة عن  الممجة لسل  .7

 المسؤوليات :

ت تق هسه السييييمسييية ييييما انوييي ة الجمعية ةعلى جميع العمللان ةالمن سيييتان الساا ةعمل ن تحج إنايذ ةاشييي اف الجمعية ارطلإع على 

ليمتهق  الأنظمة المتعلمة بعملاق ةعلى هسه السيمسة ةاتلمما بهم ةالت  يع عليهم، ةارلتزاا بمم ةين بيهم لا ادكما عن  اناء ةاجتمتهق ةلسمة 

 .ةعلى اتنايذ التنفيساة تزة   جميع اتناياة ةالأ سما بنسخة لنهم ال  يفية.

 

 : اتنايذ لرل   اعتممن

 2023/ 06/ 25  بتمي خ( 1)  ي ق بم اي اتنايذ  لرل   تل لا ارعتممن  تق

 


